
О ходе реализации национального проекта «Демография» 
в Центральном федеральном округе



ЦФО – АУТСАЙДЕР ПО ДЕМОГРАФИИ
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Совокупная численность 16 регионов ЦФО (без Москвы и МО) с 1990 г. сократилась на рекордные 
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МОСКВА И МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – ОСОБЕННЫЕ РЕГИОНЫ
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Суммарный коэффициент рождаемости
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ЕСТЕСТВЕННАЯ УБЫЛЬ

Естественная убыль населения на крайне 

высоком уровне, которую не компенсирует 

миграционный прирост 

За последние 6 лет в ЦФО (без Москвы и МО):

Естественная убыль – 600 тыс. чел

Миграционный прирост – 111 тыс. чел

Итого: снижение численности на 489 тыс. чел
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СМЕРТНОСТЬ ПРЕВЫШАЕТ РОЖДАЕМОСТЬ

Число родившихся Число умерших Естественная убыль

1 233

1 833

-600

ЦФО 
(без Москвы и МО)10 957 11 228

-270

РФ

В 2018 году разрыв между смертностью и рождаемостью в ЦФО (без Москвы и МО 

-6,1 человек на 1000 населения) в 4 раза больше, чем в среднем по стране (-1,5)

Естественная убыль населения, млн человек 
(накопительным итогом за последние 6 лет)
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Суммарный коэффициент рождаемости

1,62

1,47
1,52

1,59 1,6

1,72 1,73 1,76

1,87

1,7

2,0

РФ ЦФО СЗФО ЮФО ПФО СФО ДФО УФО СКФО Нац. проект 
"Демография"

Концепция 
дем.политики

ЦФО – АУТСАЙДЕР ПО РОЖДАЕМОСТИ

Цель на 2024 г.

Данные за 2017 г.
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Суммарный коэффициент рождаемости по регионам ЦФО

2024 год (цель по региональному проекту)2017 год2016 год

1,55
1,61

1,48 1,51 1,50

1,39
1,43

1,37 1,37 1,38

1,7

2

1,49
1,54

1,47 1,49 1,46

Белгородская обл. Брянская обл. Воронежская обл. Смоленская обл. Тамбовская обл. Нац. проект 
"Демография"

Концепция 
дем.политики

2 из 3

6



1,64

1,18

1,02
1,16

1,6
1,47

1990 г. 1993 г. 1999 г. 2006 г. 2016 г. 2017 г.

1,89

1,37

1,16

1,3

1,76

1,62

1990 г. 1993 г. 1999 г. 2006 г. 2016 г. 2017 г.

Суммарный коэффициент рождаемости (Россия)

- 15,3%

3 из 3

- 27,5%

-8,1%

+ 12%

+ 35,4%

- 8,0%

мат.капитал

Суммарный коэффициент рождаемости (ЦФО) з/п снизилась:
по РФ на 9%

по ЦФО на 10%

- 28%

- 13,6%
+13,7%

+38%

мат.капитал
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В ЧЕМ ПРИЧИНА В ЦФО (без Москвы и МО)? 

3) Численность женщин фертильного возраста (15-49 лет) сократилась в 5 раз сильнее, чем

по стране

по ЦФО -15% 

по РФ -3% 

1) Катастрофическое сокращение первых рождений в семье

по ЦФО -45%

по РФ -25%

2) Увеличение среднего возраста рожениц

20,9 лет 28,5 лет За последние 28 лет число родившихся в возрастной группе 

женщин «20-24 лет» сократилось более чем в 2 раза

(с 154,6 до 73,3 детей на 1000 женщин)

Рост рождений в возрастных группах «25-29», «30-34», «35-39»:

- «25-29 лет»: +7,9%      (с 86,8 до 93,7 детей на 1000 женщин); 

- «30-34 лет»: +63,6%    (с 42,7 до 69,8 детей на 1000 женщин); 

- «35-39 лет»: +109,4%  (с 16 до 33,6 детей на 1000 женщин)
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ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ 1 из 3

1. Ежемесячные выплаты по уходу за ребенком являются компенсацией матери по временной

нетрудоспособности и не направлены на поддержку рождаемости

1.1. До 1,5 лет = 40% от среднего заработка за 2 года, но не более 26,2 тыс. рублей

1.2. От 1,5 лет до 3 лет = 50 рублей

60% 
дохода 

теряется

65,4 тыс. рублей
(max. заработок, который идет в расчет)

78,5 тыс. рублей (Москва)

33% 

дохода 

сохраняется

- средний заработок за 2 года -

67% 

дохода 

теряется

40% 

дохода 

сохраняется

Ежемесячная 

выплата =

26,2 тыс. 

рублей 
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ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ 2 из 3

2. Персонифицированные выплаты на ребенка в размере детского прожиточного минимума:

✓ ежемесячные выплаты на 1-го и 2-го детей до 1,5 лет (если среднедушевой доход семьи не превышает

1,5 прожиточных минимума (с 2020 года категория расширяется до 2-кратного прожиточного минимума);

✓ ежемесячные выплаты до 3 лет при рождении 3-го и последующих детей (назначаются в соответствии с

региональными критериями нуждаемости - как правило, среднедушевой доход семьи не должен

превышать прожиточный минимум на душу населения).

1) Получить выплату на 3-го и последующих детей

сложнее, чем на 1-го и 2-го детей!

2) На время отпуска по уходу за ребенком в финансовой

поддержке нуждаются все дети, которые являются такими

же иждивенцами.
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ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ 3 из 3

Изменение среднедушевого месячного дохода семьи в связи с рождением детей 

(на примере Ивановской области), тыс. рублей

24,2 (з/п мужа) 

+ 

24,2 (з/п жены) 

= 

48,4

48,4 / 2 =

24,2

- среднедушевой доход семьи - совокупный доход семьи

24,2 (з/п мужа)

+ 

9,7 (40% з/п жены) 

+

10,2 (детский 

прожиточный

min) 

= 

44,2

44,2 / 3 =

14,7

24,2 (з/п мужа) 

+ 

9,7 (40% з/п жены) 

+ 

0 (пособие на 1-го) 

+  

10,2 (детский 

прожиточный

min на 2-го) = 

44,2

44,2 / 4 =

11,0

24,2 (з/п мужа)

+ 

9,7 (40% з/п жены) 

+ 

0 (пособие на 1-го) 

+ 

0 (пособие на 2-го) 

+ 

10,2 (детский 

прожиточный

min на 3-го) =

44,2
44,2 / 5 =

8,8

без детей 1 ребенок 2 ребенка 3 ребенка
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МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  1 из 6

1. Стимулировать рождение вторых и последующих детей в семьях через поддержание

благосостояния семьи

При рождении 2-х и последующих детей устанавливать выплаты в размере

детского прожиточного минимума не только на новорожденного, но и на других

детей, находящихся на иждивении

Похожая мера применяется в Калужской области 

(суммарный коэффициент рождаемости выше среднего по стране – 1,64 > 1,62)

«Ежемесячное пособие на 2-го и последующих детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет» в размере 4000 руб.

без детей 1 ребенок 2 ребенка 3 ребенка

48,4

24,2

44,2

14,7

44,2

11,0

44,2

8,8

54,4

13,6

64,6

12,9

на примере Ивановской области, тыс. рублей
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МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  2 из 6

2. Стимулировать первые роды у молодых мам (до 25 лет) через:

Дополнительные выплаты при рождении 1-го ребенка (за счет региональных бюджетов с 

софинасированием за счет средств ФБ) по примеру Сахалина*: 

- единовременная региональная денежная выплата при рождении 1-го ребенка - 54 444 руб; 

- предоставление средств областного материнского капитала молодым матерям в возрасте до 25 

лет включительно при рождении 1-го ребенка - 150 000 руб. (потенциально – первоначальный 

взнос по ипотеке)

Распространение программы субсидирования процентной ставки по жилищным ипотечным 

кредитам (до 6% годовых) на семьи с 1-м ребенком (сейчас действует для семей с 2 и более детьми)

* Сахалинская область за последние 5 лет показала самые высокие в стране темпы роста суммарного коэффициента рождаемости. 
Рост составил 18,7% (с 1,71 до 2,03) при снижении по РФ на 4,1% (с 1,69 до 1,62).  13



МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  3 из 6

3. «Перенастроить» систему социального страхования на стимулирование рождений

предельный размер пособия по 

уходу за ребенком до 1,5 лет в месяц
пособие по беременности 

и родам

3.1 установить прогрессивную шкалу 

ежемесячной выплаты по уходу за ребенком 

до 1,5 лет в зависимости от количества детей

текущая величина предлагаемая 
величина

от среднего заработка за 2 года:

3.2 поднять «потолок» з/п, 

с которой рассчитывается размер 

пособия (до предельной базы для 

начисления «пенсионных» страховых 

взносов)
1150 

тыс.руб.

865 
тыс.руб.

26,2

35,7

текущая выплата предполагаемая 
выплата

тыс.руб.

тыс.руб.
301,1

410,4

текущая выплата предполагаемая 
выплата

тыс.руб.

тыс.руб.на 9,5 
тыс.руб.

на 109,3 
тыс.руб.

40% 60% 80% 100%
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МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  3 из 6

текущая предельная величина доходов 
с 01.01.2019 

865
тыс.руб.

3.3 молодым матерям без стажа трудовой деятельности выплаты на ребенка рассчитывать

исходя из средней з/п по региону

3.4 снять ограничения по предельной величине доходов для начисления страховых 

взносов в ФСС 

продолжение

позволит увеличить доходы ФСС

Сейчас: 3,3 тыс. рублей 6,6 тыс. рублей

Пример: Ивановская область

Выплата на ребенка при средней з/п 

24,2 тыс.рублей = 9,7 тыс. рублей

Текущая предельная величина доходов
15



МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  4 из 6

4. Софинансировать за счет средств федерального бюджета ежемесячную денежную

выплату на 3-го и последующих детей до 3 лет в семьях Московской области

Условия софинансирования: в тех субъектах Российской Федерации, в которых сложилась

неблагоприятная демографическая ситуация и величина суммарного коэффициента

рождаемости не превышает 2.

Московская область в 2017 году

Естественная убыль 

= 3,2 тыс. человек

Миграционный прирост

= 83,1 тыс. человек

Федеральная поддержка не оказывается 

Потребность на 6 лет - 6 млрд. рублей, из них ФБ – 3,24 млрд. рублей

Суммарный коэффициент 

рождаемости = 1,61
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МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  5 из 6

5. Предоставлять право семьям выбирать направления использования средств,

выделяемых на решение жилищной проблемы

Средства на компенсацию 

ипотечной ставки до 6%

Первичный рынок

Актуально для ИЖС

участвует и вторичный рынок
альтернативные 

варианты 

использования
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МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ В ЦФО  6 из 6

6. Стимулирование рождаемости через пенсионные преобразования

Предлагается часть взносов в Пенсионный фонд от детей направлять на доплату к

пенсиям родителей, установив прогрессивную шкалу в зависимости от количества детей:

- 20% от его взносов

и 

более
- по 30% от взносов каждого

- по 40% от взносов каждого

- по 50% от взносов каждого

40 лет – средний трудовой стаж

15 лет – в среднем получают пенсию
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      1 из 7

1. Выплата многодетным семьям на каждого ребенка,

непосещающего дошкольные учреждения, в размере средних

фактических затрат на содержание 1 места в дошкольных

учреждениях
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2. Привлечение частных операторов на конкурсной основе к

оказанию услуг дошкольного образования в зданиях, создаваемых в

рамках национального проекта «Демография»

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      2 из 7
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3. Обеспечить в рамках федерального проекта «Содействие

занятости женщин - создание условий дошкольного образования

для детей в возрасте до трех лет» синхронизацию программ

переобучения и повышения квалификации женщин в период

декретного отпуска с потребностями заинтересованных

работодателей

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      3 из 7
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4. Предоставлять многодетным семьям возможность бесплатного

(льготного) посещения спортивных комплексов на регулярной

основе

В соответствии с Указом Президента от 05.05.1992 № 431 есть возможность

для бесплатного посещения музеев, парков культуры и отдыха, а также

выставок только раз в месяц

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      4 из 7

22



5. Предоставлять дополнительные «конкурсные» баллы к результатам ЕГЭ за активное

занятие спортом и высокие спортивные достижения

При максимальном количестве баллов (300) не является стимулом

за золотой значок «ГТО» - до 5 баллов

- начислять баллы за все значки «ГТО»: золотой – 25 баллов, серебряный – 18 баллов,

бронзовый – 10 баллов;

- включить победителей и призеров областных соревнований – до 5 баллов.

ЧТО СЕЙЧАС?!

ПРЕДЛАГАЕТСЯ:

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      5 из 7
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6. Проактивное продвижение государственных и муниципальных мер поддержки

семьям с детьми – определение единого окна

- закрепление «персонального менеджера», КПЭ которого будет заключаться в полноте

использования многодетными семьями имеющихся льгот;

- изготовление и распространение POS-материалов, направленных на сохранение

семейных ценностей, поддержку материнства и детства, а также на осведомленность

родителей (в том числе и будущих) о действующих мерах поддержки семей с детьми;

- создание гибких форм оказания поддержки многодетным семьям, включая создание в

регионах фонда поддержки многодетных семей

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      6 из 7
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7. Популяризация семейных ценностей и традиций, повышение

престижа материнства и отцовства, укрепление авторитета

института семьи вместо фильмов, сериалов, теле- и радиопередач,

пропагандирующих антисемейные ценности (холостая жизнь,

разводы, измены, аборты)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ                                                                                      7 из 7
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